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Begeleidings- en ontwikkelplan bij Stichting ijgenwys en Anders 
 

 
 
Naam deelnemer: ......................................................................................................... 
Datum: .......................................................................................................................... 
Werkzaam sinds:…………………………………………………………………………………………… 
Afdeling:  

□activiteitencentrum   □zorgboerderij   □werkervaring   

□werk vervangend    □ thuis begeleiding 

Ingevuld door:............................................................................................................... 
 

Bijzonderheden: 
............................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................…….. 

 

Ontwikkelingsdoelen en werkdoelen: 
 

Wat zijn de doelen van de deelnemer voor de aankomende periode? 
Doel 1: 
Werkwijze 1 (wat doet .. zelf) bij doel 1: 
Werkwijze 2 (wat doen de begeleiders voor en met ..) bij doel 1: 
Begeleiders: 
Werkwijze 3 (wat doet de activiteitencoördinator voor en met …) bij doel 1: 
Activiteiten coördinator: 
Werkwijze 4 (wat doen behandelaars voor en met…) bij doel 1: 
Behandelaar: 
 
Zijn er aanpassingen of hulpmiddelen nodig om deze doelen te bereiken: 
□ Ja □ Nee 
Zo ja welke: 

 
Welke taken zal de deelnemer uitvoeren om zijn ontwikkel en of werkdoel te beha-
len?   
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Begeleiding: 
Op welke manier zal de deelnemer worden begeleid? 
 

Door wie wordt de deelnemer begeleid? 
 

Mag er een Stagiaire de deelnemer mee begeleiden? □ Ja □ Nee 

 
Evaluatie 
Hoe vaak zal er een evaluatiegesprek plaatsvinden? □ elke maand □ elk kwartaal □ halfjaarlijks - 
□ jaarlijks 

 
De eerste evaluatie is op……………………… 

 
Bij de evaluatie zijn aanwezig? □ alleen de deelnemer □ ouders □ begeleider wonen □ wettelijk ver-
tegenwoordiger □ anders 

 
 

Getekend voor akkoord. 
 

Datum ........................................................................ te Etten- Leur.  
 

 
 
Namens St. ijgenwys en Anders     Naam Deelnemer  
 
 
Naam:      Naam: 
 
 
Handtekening     Handtekening 
 
 
 
 
     Naam vertegenwoordiger  
  
      
     Naam: 
 
     
     Handtekening 
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